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ADIYAMAN UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Adiyaman Universitesi ve birimlerinin, kamu ve 6zel sektér
kuruluglan ile diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin strdurilebilirligini saglamak
amaciyla kendi Danigsma Kurullarini olusturmak ve bunlarin galisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Adiyaman Universitesi ve biinyesindeki Enstitli, Fakiilte, Yiksekokul,
Konservatuar ve Meslek Yiksekokullarinin, kamu ve 06zel sektor kuruluslari ile diger paydaslarla
surdurdlebilir is birligini saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak, amaciyla olusturulan Danisma
Kurullarinin ¢calismalari ile ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 44 Gnci Maddesinin (f) fikrasi ve
Yiksekodgretim Kurulu Baskanhgi’'nin 08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
Yiksekégretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin  Yonetmelige gore
diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen:

a) Rektér: Adiyaman Universitesi Rektoriind,

b) Universite: Adiyaman Universitesini

c) Birim: Egitim programini ylriten Enstitl, Fakilte, Yiksekokul, Konservatuar ve Meslek
Yiiksekokulunu, TTO, BAP, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Strateji Daire Baskanligi, Kalite

Yonetim KoordinatorlGgi

d) Universite Danisma Kurulu: Adiyaman Universitesi Danisma Kurulunu,
e) Birim Danisma Kurulu: Universitenin Birimlerinin Danisma Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Organlar, Gorev ve Sorumluluklar

Danigsma Kurullari

MADDE 5- (1) Danisma Kurullari, Universite ve birimlerinde is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki
iliskileri gelistirmek amaciyla Universitemize ve ilgili birim, béliim veya programlara gesitli konularda
tavsiye niteliginde goriis ve oneri bildiren kurullardir.

(2) Danisma Kurullari; Universite Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurulu olarak iki yapidan olusur.

Universite Danisma Kurulu

MADDE 6 — (1) Universite Danisma Kurulu, Rektériin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, birim danisma
kurulu baskanlar, Ogrenci Temsilcisi, Rektériin 6nerecegi ve Universite Danisma Kurulu tarafindan
secilecek mezunlardan, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, kalite yonetim

temisilcisi ve kalite koordinatoriinden olmak Uzere yeterli sayida tiyeden olusur.

Birim Danigsma Kurulu

MADDE 7 — (1) Birim Danisma Kurulu, Birim yoneticisi (Dekan/Mudir) baskanliginda birim yonetici
yardimcilari, birim yonetim kurulu Gyeleri, daire baskanlari, kalite komisyon Gyeleri, birim 6grenci
temsilcisi ile birim danisma kurullarinin énerdikleri arasindan Universite Danisma Kurulunun sececegi
mezun, kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve yeterli sayida kalite komisyon

Gyelerinden olusur.

Universite Disindan Kurul Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Universite Danisma Kurulu ve birim danisma kurullarina tyeler; Kamu Kurum ve
Kuruluslar, Kigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme Birligi (KOSGEB), Bakanliklarin il ya da ilge
temisilcilikleri, mezunlar, 6zel sektor ve ilgili STK temsilcileri arasindan segilir.

(2) Universite Danisma Kuruluna, her sektor icin Rektdr tarafindan onerilen adaylardan, Universite
Danisma Kurulunun mevcut tyelerin cogunlugunun karari ile Gniversite disi kurul tyeleri segilir.

(3) Birim Danisma Kurullarina, her sektor icin birim danisma kurullarinda 6énerilen isimler arasindan,
Universite Danisma Kurulunun mevcut tiyelerin cogunlugunun karari ile Giniversite disi kurul Gyeleri
secilir.

(4) Universite Danisma Kuruluna énerilecek isimlerin, ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum &rgiitlerinin

st dizey yonetici olmasina dncelik verilir.



Danigma Kurullari liyelerinin gorev siiresi

MADDE 9 — (1) Danisma Kurullar Gyelerin gorev siresi tg yilla sinirhdir. Gérev siiresi sona eren (ye,
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Kurumlarini temsilen gérevlendirilen Gyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi halinde
kurul Gyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren liyenin yerine yukaridaki bahsi gegen yeni liye segciminde
izlenen yol takip edilerek yeni liye secilebilir.

(3) Universite Danisma Kurulu Baskani gerekli gérdiigii hallerde Universite Danisma Kurulu ve Alt
Danisma Kurulu Uyelerinin goérevlerini sonlandirabilir. Gérevi sonlandirilan Gyenin yerine yukaridaki
bahsi gegen yeni lGye seciminde izlenen yol takip edilerek yeni liye segilebilir.

(4) Danisma Kurulu gerekli gordiigli hallerde toplantilara Gye olmayan yeni isimler de ¢agirabilir ve alt
¢alisma gruplari kurabilir.

(5)Segilmis tyelerin mazeretsiz olarak Ust Uste 3 kez toplantiya gelmemeleri halinde tyelikleri diser.

Danisma Kurullarinin Gorevleri

MADDE 10- (1) Universite Danisma Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Universitesi ile is diinyasi, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum érgiitleri arasinda is birligi yapilmasi
ve iliskilerin gelistirilmesi konularinda Universite senatosuna tavsiye niteliginde dneriler sunmak,

b) Birim Danisma kurullari tarafindan, kendi alanlarinda gelistirilen goris ve onerileri degerlendirerek,
yapilacak ¢alismalar hakkinda goéris ve onerilerde bulunmak,

c) Kamu ve 6zel sektor, kurum, kurulus ve meslek odalari ile sivil toplum 6rgiitlerinden gelecek talep
ve Onerileri degerlendirmek,

d) Gerekli gorilen durumlarda kurulun galismalarina yardimci olmak lizere komisyonlar kurmak.

(2) Birim Danisma Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Universite disindan birim danisma kurulunda yer alacak tiyeleri Universite Danisma Kuruluna
onermek,

b) Universite disi kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanlarda uygulama ¢alismalarina destek
saglamak,

c) Bolgenin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik 6nerilerde bulunmak,

d)is diinyasi ile iletisimin ve is birliginin giiclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi,
Universitenin ve birimlerinin sosyal, kiiltlirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirilmasi alanlarina
yonelik 6nerilerde bulunmak,

e) Egitimde, arastirmalarda ve toplumsal katkida kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
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amacina yonelik tavsiye kararlari almak,

f) Birimlerim ders mifredatlarinin giincellenmesi ve 6zellikle uygulamaya yonelik derslerin
uygulamalarinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,
g) llgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektériin ihtiyac duydugu konularda proje, seminer, tez
¢alismalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin esgidimii
saglamak,

h) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere aktariimasi ve motivasyonlarinin
artirllmasi amaciyla deneyim aktarimina iliskin calismalar yapmak,

i) Yeni bolim/program agilmasi konusunda 6nerilerde bulunmak,

j) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlari almak ve Danisma Kuruluna
onermek,

k) Birim danisma kurullarinda alinan kararlari bir rapor halinde Danisma Kuruluna sunmak,

1) Gerekli gérilen durumlarda kurulun galismalarina yardimci olmak tizere komisyonlar kurmak,

m) Universite Danisma kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak,

n) ig ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya cikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla

ilgili gerekli calismalari yapmak.

Danisma kurullarin galisma usul ve esaslari

MADDE 11 - (1) Universite Danisma Kurulunun sekretaryasi Adiyaman Universitesi Genel Sekreterligi
tarafindan; Birim Danisma Kurulunun sekretaryasi birim sekreterligi tarafindan yaratalur.

(2) Toplanti esnasinda tutanaklarin tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun hazirlanmasi Universite
Danisma kurulunda Genel Sekreterligin, Birim Danisma kurulda ise birim sekreterliginin
sorumlulugundadir.

(3) Universite Danisma Kurulu, Baskanin ¢agrisi (izerine Genel Sekreterligin tim Uyelere yaptigi yazili
davet ile yilda en az bir kez toplanir. Kurul toplanti tarihleri Genel Sekreterlik tarafindan yazil olarak
duyurulur.

(4) Birim Danisma Kurulu, Universite Danisma Kurulunun belirledigi calisma takvimine gére Birim
Sekreterliginin tiim Gyelere yaptigi davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak tizere yilda en az iki kez
toplanir. Kurul toplanti tarihleri kurul sekretaryasi tarafindan yazili olarak duyurulur.

(5) Baskanlarin ¢agrisi Gzerine gerekli durumlarda, kurullar olaganiisti toplanabilir. Kurul Gyeleri, Kurul
Baskaninca belirlenen ve kendilerine dnceden génderilen glindemi inceler, goris ve onerilerini Kurul
Baskanina yazili olarak iletir.

(6) Kurullar, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak katilanlarin salt cogunluguyla kararlar alir.
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Oylarin esit olmasi halinde kurul bagskaninin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Sakh Bulunan Hiikiimler
(7) Uygulama ve arastirma merkezleri ile binyesinde daha 6nce danisma kurulu olusturulmus olan

akademik birimlerin danisma kurullarina iliskin hiikimler sakhdir.

Gegici glindem

MADDE 12- (1) Kurullarin gegici ¢calisma glindemleri ilgili kurul baskanliklari tarafindan belirlenir. Esas
gliindemler ise ilgili kurullar tarafindan kararlastirilir.

(2) Gegici glindem, bir dnceki toplanti ve toplanti sonrasi gelismelere iliskin bir rapor,

Kurul Baskaninca toplantilardan dnce lyelere yazili olarak génderilir.

(3) Toplanti esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonrasi kurul Gyelerine yazili olarakiletilir.

(4) Danisma Kurullarinin disardan gelen liyelerine Rektérliigiin tst yazisi ve ekinde, Universitenin
vizyonu ve misyonu, ilgili birimlerin hedefi, bélimleri ve programlari, ders mifredati ve Danisma

Kurulu Yoénergesi, gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yiirurliik ve Yuriitme

Yiirurliik

MADDE 10- Bu yonerge, Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 11- Bu yénergeyi Adiyaman Universitesi Rektorii yiritir.



